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Exp. Núm.: 118/2023 

Àrea: ALCALDÍA 

L’Alcaldessa - Presidenta de l’Ajuntament de Canyelles ha dictat, en l’expedient de 
referència, la Resolució número 118/2023, de data 04/04/2023, el contingut de la qual es 
transcriu tot seguit: 

“Per les facultats que m’atribueix l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, dicto el següent Decret: 
  
ANTECEDENTS 
 
1. El 21 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Canyelles va 
adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases i convocatòria que regeixen la 
selecció, mitjançant el sistema de selecció de concurs oposició, per la provisió d’una borsa 
de treball de personal en categoria de Tècnic/a en Educació Infantil (TEI), personal laboral 
temporal, subgrup de classificació C1. 
 
2. El 13 de març de 2023 es publica el corresponent edicte al DOGC i, d’acord amb la 
base tercera, el termini de presentació d’instàncies s’inicia a l’endemà de la corresponent 
publicació, per tant, es va iniciar el 14 de març de 2023.  
 
3. El 2 d’abril de 2023 finalitza el termini de presentació de sol·licituds per formar part 
del procés de selecció.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 

1. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
 

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 

3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al 
servei de les Entitats Locals.  

 
Per tot l’anterior, RESOLC: 
 
Primer.- Declarar admeses provisionalment en el procés selectiu de l’esmentada 
convocatòria a les següents persones (només s’indiquen les quatre últimes xifres del NIF 
per tal d’impedir la identificació aliena a l’interessat/ada mateix/a): 
 

ADMESOS/ES  

NIF 
Núm. 

Registre Observacions 

...6996Y 2023/506 - 

...8226W 
E/001095-

2023 - 

...8001W 2023/568 - 

...9140G 
E/001121-

2023 - 

...2829T 2023/612 

Ha de realitzar prova de 
català si no aporta 

acreditació corresponent a 
nivell C1 

...6160K E/001351- - 



  
 

 
2023 

...70745S 
E/001347-

2023 - 

...3750S 2023/664 - 

...2877W 2023/649 - 

...2724N 2023/659 - 

 
Segon.- Declarar excloses provisionalment a les següents persones: 
 

EXCLOSOS/ES  

NIF Núm. Registre Motiu 

...4768P E/001053-2023 c) d)  

…4638M E/001068-2023 d)  

...9244Q  E/001329-2023 b) d) 

 

a) No aporta DNI 

b) No aporta CV 

c) No aporta justificant de pagament de taxes 
o exempció 

d) No aporta model normalitzat de sol·licitud 
(Annex I) 

e) No aporta titulació requerida 

 
Tercer.- Concedir un termini de 5 dies naturals a partir del dia següent a la publicació 
d’aquest anunci al tauler d’anuncis de la corporació i al web municipal, de conformitat amb 
allò que estableix el punt QUART de les bases reguladores del procés selectiu, per a 
esmenar sol·licituds, presentar les al·legacions i/o documentació que es cregui escaient.  
 
Quart.- Exposar aquesta resolució al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Canyelles i a la 
pàgina web municipal www.canyelles.cat. 
 
 
 
 
”  
El que li comunico pel seu coneixement i efectes legals oportuns. 

Canyelles, dimarts 4 d’abril de 2023  

El Secretari – Interventor 

 

 

Antoni Alsina Simal 

 
Contra aquest acte que és definitiu en via administrativa, hi cap recurs potestatiu en el termini d’un mes a 

comptar des de la l’endemà de la seva formal notificació. Altrament, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà de la recepció de la present 

notificació, tot això, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri adient per la defensa dels 
seu 
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