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contra aquest acte que és definitiu en via administrativa, hi cap recurs potestatiu en el termini d’un mes a 
comptar des de la l’endemà de la seva formal notificació. Altrament, es podrà interposar recurs 

contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà de la recepció de la present 
notificació, tot això, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri adient per la defensa dels 

seu drets. 

 

Exp. Núm.: 163/2024 
Àrea: Alcaldia 

 

L’Alcaldessa-Presidenta de l’Ajuntament de Canyelles ha dictat, en l’expedient de 

referència, la Resolució número 163/2024, de data 17/06/2024, relativa a la necessitat 

d’aprovar les bases i convocatòria del procés de selecció, amb caràcter urgent i 

inajornable, per donar cobertura a vacants sobrevingudes de la brigada municipal.  

 

“Per les facultats que m’atribueix l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 

les bases de règim local, dicto el següent Decret: 

 

 “ 

PRIMER.- AVOCAR la competència de la Junta de Govern Local per l’aprovació de 

l’expedient en relació a l’aprovació de les bases que regularan el procés de selecció, amb 

caràcter urgent i inajornable, per tal de donar cobertura de forma immediata a les baixes 

mèdiques de la brigada municipal, que li va ser delegada pel Ple extraordinari de data 

05.07.2023, en l’Alcaldessa de l’Ajuntament de Canyelles. 

 

SEGON.- APROVAR les bases de convocatòria del procés de selecció, amb caràcter 

urgent i inajornable, per tal de donar cobertura a les baixes mèdiques del personal en 

categoria de peó de brigada, subgrup AP.  

 

TERCER.- PUBLICAR la present resolució a e tauler i web de l’Ajuntament de Canyelles.  

 

QUART.- COMUNICAR la present resolució a l’Àrea de gestió del talent i les persones.  

 

CINQUÈ.- Ratificar la present resolució a la propera Junta de Govern Local de 

l’Ajuntament de Canyelles. 

 

“ 

El que li comunico pel seu coneixement i efectes legals oportuns.  

 

A Canyelles, a data de signatura electrònica. 

La Secretaria Accidental 

 

Aurora Garófano Aguilera 

(Decret d’Alcaldia núm. 189/2018) 



  
 

 

Per resolució d’Alcaldia núm. 163/2024, de 17 de juny, es va aprovar la oferta 
laboral de peó de brigada municipal, amb caràcter urgent i inajornable, per tal de 
donar cobertura immediata a dues vacants sobrevingudes a la plantilla de 
l’Ajuntament de Canyelles – Brigada municipal.  
 
OFERTA LABORAL DE PEÓ DE BRIGADA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT 
DE CANYELLES, AMB CARÀCTER URGENT I INAJORNABLE 
 
PRIMERA.- OBJECTE  
 

1. És objecte de les presents bases establir les normes que han de regir el 
procediment de selecció, amb caràcter urgent i inajornable, per tal de donar 
cobertura a dues vacants sobrevingudes a la plantilla de la corporació, de 
personal laboral en categoria de peó de brigada, subgrup de classificació 
AP.  

 
2. Les persones aspirants seleccionades i contractades  per cobrir aquest/s 

lloc/s restarà/n en període de prova durant el termini de 2 mesos a comptar 
des de la contractació.  
 
Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el còmput 
del període de prova. Durant aquest període, l’aspirant seleccionat serà 
avaluat pel cap superior que informarà sobre la seva idoneïtat per cobrir el 
lloc, de manera que si no assoleix aquesta condició, es podrà decretar el 
cessament en les funcions per la qual se l’ha possessionat sense cap dret 
a indemnització. 

  
SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Les persones aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions o 
requisits següents: 
 

a) Tenir un mínim de 16 anys el dia que acabi el termini de presentació de 
sol·licituds i no haver superat l’edat de jubilació legalment establerta. 
  

b) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea o amb 
residència legal a Espanya sense perjudici del que disposa l’article 57 del 
Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.  
 

c) Disposar del certificat d’estudis primaris o superior.  
 

d) Acreditació del Nivell A (elemental) de català.  
 

e) No patir malaltia ni defecte físic que impedeixi el normal exercici de la 
funció. Als aspirants minusvàlids se’ls aplicarà allò que preveu l’art. 38.3 de 
la Llei 13/82 de 7 d’abril. 
 

f) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques, ni estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
administració pública. 
 



  
 

 

g) No trobar-se comprès en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat 
de les previstes en la legislació vigent sobre la matèria. 

 
Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se l’últim 
dia de presentació de sol·licituds. 

 
TERCERA.- PARTICIPACIÓ 
 
Les persones interessades que compleixin amb els requisits establerts, hauran de 
fer arribar fins el dia 20 de juny de 2024 la documentació que tot seguit es detalla 
a l’adreça de correu electrònic cny.serloc@canyelles.cat . 
 

- DNI 
- Vida laboral 
- CV  
- Titulació requerida 

 
Caldrà especificar en l’assumpte del correu: PEO2024. No es podran tenir en 
consideració les candidatures d’aquelles persones que no especifiquin de forma 
explícita que reuneixen els requisits de l’apartat 2 de la present convocatòria.   
 
QUARTA.- FORMA D’OCUPACIÓ DEL LLOC 
 
Contractació laboral temporal mitjançant contracte d’interinatge per substitució. 
L’inici de la contractació serà immediata.  
 
CINQUENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
 

1. Comprovació dels requisits de participació de les persones interessades.  
 

2. Anàlisis detallat del currículum i altre documentació aportada per la 
persona, de cara a valorar aspectes relacionats amb la seva trajectòria 
professional, l’experiència en lloc de treball idèntics o relacionat amb el lloc 
de treball objecte de selecció.  

 
3. Un cop feta la valoració detallada del currículum, si escau, les persones 

candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar 
i ampliar la informació detallada en el seu currículum i valorar els aspectes 
relacionats amb les seves competències professionals.  
 

En cas de rebre un gran volum de persones interessades en participar en aquest 
procés de selecció, només podem garantir una resposta individualitzada a les 
persones que siguin entrevistades personalment.  

 

 
 
L’Alcaldessa-Presidenta 
Sra. Rosa Huguet i Sugranyes 
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